Melyek a GDPR alapelvei és
miért hasznos ezeket ismernunk?

Az alapelvek azért vannak, hogy jobban megértsiik, mirdl is szol ez az egész
adatvédelmi szabalyrendszer, illetve, ha bizonyos el6irasok értelmezésével gondunk
van, akkor az alapelvek azok, amihez visszatérhetiink.

Melyek ezek az alapelvek?

1) ,jogszertliség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve”: a személyes
adatok

kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathat6 médon
kell végezni.

A személyes adatokat egyrészt mindig gy kell kezelniink, hogy megfeleljiink a
vonatkozo6 jogszabaly elGirasanak (példaul a kisallat Gtlevélrdl szolo rendelet elbirja, a
gazdik milyen adatai kezelhet6k, akkor a jogszabaly alapjan csakis azok), masrészt a
kezelés kozben tisztességesen kell eljarnunk — azaz példaul a szerz6déses partnereink
adatait nem adjuk ki aloevera (vagy barmi mas tukmalasaval foglalkozo) tigynoknek
még akkor sem, ha gy gondoljuk, az aloevera (vagy bArmi més) jot tenne az
egészségiiknek. A tisztességes és atlathat6 adatkezelés megkivanja, hogy az adatokat
ugy kezeljiik, hogy azok nyomon kovethetSk legyenek és az érintett nem jut arra a
sorsra, hogy Trinidad-Tobagoba bejegyzett online kaszin6bél kap naponta tobb
visszautasithatatlannak tin6 ajanlatot a mi slendridnsagunk miatt.

2) ,,célhoz kotottség elve”: a személyes adatok gytijtése csak meghatarozott,
egyértelm és jogszeri célbodl torténhet és nem kezelhet6k ezekkel a célokkal 6ssze
nem egyeztetheté modon.

Az adatokat mindig csak meghatérozott célbdl gytijthetjiik — ha ebregiszternek, akkor
ebregiszternek, ha kutyaeledel gyart6 cégnek marketing célbol (cserébe kap a gazdi
két zacsko ingyen tapot), akkor abbol, de mindig meg kell tudni mondanunk, mi a
célunk.

Es nemcsak meg kell tudnunk mondani, mi a célunk, hanem a célt nem
csereberélhetjiik tetszésiink szerint — az ebregiszterbe altalunk bejegyzett allattartoi
adatokat nem hasznélhatjuk fel marketing célra és forditva.

3) ,adattakarékossag elve”: a személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek és a sziikségesre kell
korlatozédniuk.

Mindig csak annyi adatot gytijthetiink, amennyire feltétlen sziikségiink van.
Amennyiben példaul jogszabaly mondja meg, milyen adatokat kell elkérniink, akkor
szigortian ragaszkodnunk kell ezekhez az adatokhoz és ha példaul nem kéri a személyi
igazolvanyszamot, akkor mi sem kérhetjiik el. A hozzajarulasos adatkezelésnél
nehezebb dolgunk van, mert ott — altaldban — nem mondja meg jogszabaly, milyen
adatokban kell gondolkodnunk az adott adatkezelés tekintetében, hanem nekiink kell
eldonteniink, melyek a feltétlen sziikséges adatok. Ha példaul hirlevél szolgaltatast
tizemeltetiink, akkor mindenképpen meg kell gy6z6dniink arrol, hogy a jelentkezé
elérte azt a korhatart, ami felett mar nem kell sziil6i beleegyezés ahhoz, hogy
torvényes legyen az adatainak a kezelése. Az egyik modszer példaul olyan kritérium



kikotése, ami garantalja az adatvédelmi nagykorasagot (példaul kamarai tagsag
megkovetelése a hirlevélre

feliratkozashoz), vagy nyilatkoztathatjuk is abban a tekintetben, hogy a kora mar
meghaladta a 16 évet. Az ilyen esetekben a sziiletési id6pontra rakérdezés nem
felesleges, hiszen a hozzajarul6 nyilatkozat érvényessége fiigg attol, hogy arra jogosult
adtae.

Azt azonban méar nehezen tudnank indokolni, hogy egy hirlevélre feliratkozashoz
miért is van sziikségiink az érintett anyja nevére.

4) ,,pontossag elve”: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén
naprakésznek kell lenniiik és minden észszerti intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torélve vagy helyesbitve legyenek.

Ha adatokat gy(jtiink, akkor azok legyenek pontosak, kiilonben nem biztos, hogy a
célnak megfelel6en hasznalni is tudjuk azokat. Ha sz0l a szerz6déses partneriink,
hogy megvaltozott a szamlazasi (szallitasi) cime, akkor nekiink is moédositani kell az
adatainkat, kiilonben nem tudunk szerz6désszertien szamlazni (teljesiteni), ha pedig
eleve elirtadat keriilt bele a szerz6désbe, amint tudomast szerziink réla, szintén
javitanunk kell.

5) ,korlatozott tarolhat6sag elve”: a személyes adatok taroldsanak olyan
formaban

kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig tegye lehetGvé.

Az adatok egy tetemes része nem orokgarancias, éppen ezért kell idérél idére
selejtezniink (adatot megsemmisiteniink). Nem azért kell kidobnunk a 10 évvel
ezelGtt megszlint irodatakaritasi szerz6dést, mert nem fériink a szekrényben, hanem
azért, mert az adatkezelés célja réges-régen megsziint: nincs mar garancia, a peresités
lehetGsége is eléviilt, s6t mar a szerz6dés alapjan késziilt szamlakat sem vizsgalhatja
az adobhivatal.

Az selejtezés soran gondoskodjunk arrol, hogy csak olyan iratot selejtezziink le
jegyz6konyvileg, amely nalunk volt (iktatbkonyvben szerepelt), azaz utélagosan se
bizonyitsunk magunkra jogosulatlan adatkezelést. Arra is mindig vigyazzunk, hogy az
adatok nyomon kovethetdsége érdekében tudjunk arra az esetleges érintetti kérdésre
valaszolni, miszerint mikor és hogyan sziintettiik meg a vele kapcsolatos adatkezelést
— példaul volt munkavallalonk esetében tudjuk teljes magabiztossaggal négy évvel a
toliink kilépése utan azt mondani, hogy mar csakis azok az adatokat kezeljiink vele
kapcsolatban, amelyek megdrzésére jogszabaly kotelez minket, a jelenléti iveit meg a
kamarai internet hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos dokumentumokat pedig
mar megsemmisitettiik.

Persze vezethetiink feketelistat ,,veliik soha tobbé az életben nem szerzédiink”
adatkezelési céllal, ennek az adatkezelésnek a célja azonban mar teljesen més, mint az
eredeti szerz6déses céla volt — ebben az esetben az eredeti szerzédést le kell
selejtezniink és csak a személyes, az adott személy beazonositasara alkalmas
minimalis mennyiségi adatot tarthatjuk nyilvan a szervezet jogos érdeke alapjan.
Ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet kell végezniink, amely soran bebizonyitjuk,
a feketelistdnkon szerepl6 hanyag, dolgozni nem tud6 személyt nem akarjuk tobbet
latni az irodankban, mert mar a szimpla jelenléte is kart okoz a szervezetnek.

6) ,,integritas és bizalmas jelleg elve”: a személyes adatok kezelését oly mdédon
kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.



A GDPR 0sszetolta a jogszerli adatkezelést az adatbiztonsaggal — azaz nemcsak arra
kell iigyelniink, hogy megfelel, jogszert célra hivatkozva, id6ben szavatos és helyes
adatokat tartsunk nyilvan, hanem arra is, hogy ezek az adatok mindaddig
biztonsagban legyenek, ameddig nalunk vannak — ha pedig kideriil, hogy erre
képtelenek voltunk, akkor bizony el6fordulhat, hogy onfeljelentés keretében az
adatainkat ért adatvédelmi incidenst be kell jelenteniink a Hat6sagnak.

A védelem moédjat és mértékét mindig nekiink kell eldonteniink a szervezetiink
sajatossagait figyelembe véve — egy kett6 f6s irodatol nem varhato el, hogy Fort Knox
szint{i védelmet biztositson, &m az adatkezel6nek kutya kotelessége, hogy minimum
nehezen megfejthetd jelszoval védje az adatbazisat, ne hagyja szanaszét a laptopjat,
legyen

gyakran biztonsagi mentés és az iratokat se vigye ki a huzat az ajton.

Osszegezve az alapelveket:

- személyes adatot kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetiink,

- az adatkezeléslinknek az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, valamint az adatok felvétele és kezelése soran tisztességesnek
kell lenniink és a vonatkozo jogszabalyok szerint kell eljaArnunk,

- csak olyan személyes adatot kezelhetiink, amely az adatkezelésiink céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, valamint csak a

cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetjiik azokat,

- az adatkezelés soran biztositanunk kell az adatok pontossagat, teljességét és -

ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint

- arrol is gondoskodnunk kell, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani,

- ha pedig mar nem tudunk célt rendelni az adatokhoz, az adatkezelést haladéktalanul
meg kell szlintetniink, az adatokat (iratokat, fajlokat) pedig bizonyithat6 mo6don meg

kell semmisiteniink.
Jogszeriiség,
tisztességes
eljaras,

atlathatésag

Elszamoltat- \ Célhoz
hatésag | kotottség

Adatkezelés
Integritas és ‘
bizalmas jelleg  J| 7

térolhatésag

Korlatozott / . )
Pontossag




